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Studenten mit Potenzial

UNTERNEHMERTUM | Zwei Drittel der Schweizer Studierenden konnen sich
vorstellen, einmal ein eigenes Unternehmen zu griinden.

STEFAN MULLER
tudierende an den Schwei-
zer Hochschulen haben ein
hohes unternehmerisches
Potenzial. Zwar hat erst ein
kleiner Teil der Studierenden
(4,5%) effektiv bereits ein Unter-
nehmen gegriindet. 12,4% haben
aber die feste Absicht dazu und
uber die Hilfte der Befragten
(52,2%) mochte «vielleicht »ein ei-
genes Geschift auf die Beine stel-
len. Demnach sind iiber drei Finf-
tel aller Studierenden potenzielle
Unternehmer.

Dies hat die in diesen Tagen er-
schienene Studie «Swiss Survey on
Collegiate Entrepreneurship 2004»
des Schweizerischen Instituts fiir
Klein- und Mittelunternehmen so-
wie der Start Studentenschaft, beide
an der Universtitit St. Gallen, fest-

Die Idee ist das eine
— die Vorbereitung
das andere.

SRR

gestellt. Untersucht werden darin
das Verhalten und die Absichten der
Studierenden an sechs Universita-
ten und Fachhochschulen beziig-
lich Unternehmensgriindungen.
Dabei wurden die Studierenden
verschiedener Semester nach ihren
Berufsplanen direkt nach dem Stu-
dium und fiinf Jahre spiter befragt.
Wie die Erhebung zeigt, gewinnt
die unternehmerische Initiative in
dieser Zeitspanne erheblich an Be-
deutung. Wihrend direkt nach der
Ausbildung nur fiir wenige (7,4%)
die Griindung eines eigenen Unter-
nehmens in Frage kommt, kénnen

sich dies nach einigen Berufsjahren
bereits viermal mehr (28,3%) vor-
stellen.

Startphase als Angestellte

Der zu Beginn des Arbeitslebens
noch vorherrschende Wunsch, in
einem Angestelltenverhaltnis in-
nerhalb eines Grossunternehmens
respektive eines KMU zu arbeiten,
schwiicht sich ebenfalls ab. Immer
mehr — namlich 14,5% — wollen
nach ein paar Jahren einer freibe-
ruflichen Titigkeit nachgehen oder
ein bestehendes Unternehmen
tibernehmen (7,5%). Weiter verlie-
ren in der Fiinfjahresperspektive
der Wunsch nach einer Arbeit in
der Forschung (14,5%) und im 6f-
fentlichen Dienst (14%) an Bedeu-
tung.

Was jedoch bedeutet «Griin-
dungsabsicht» konkret? Ein Viertel
der Studierenden vermochte noch
keinen konkreten Zeitpunkt fiir
ihre geplante Unternehmensgriin-

dung anzugeben. Die grosse Mehr-
heit (69,8%) hingegen zieht die
Griindung nach «einigen Berufs-
jahren» in Betracht. Eine Minder-
heit will bereits wihrend des Studi-
ums (2,8%) oder direkt nach dem
Studium (3,3%) die Pforten eines
eigenen Geschiftes offnen.

Doch Unternehmensgriindun-
gen erfordern eine lingerfristige
Vorbereitung, bis das Geschifts-
modell und die Leistungen (Pro-
dukte oder Dienstleistungen)
«marktreif» stehen.

Die Untersuchung des Vorberei-
tungsstandes bei den Studierenden
ergibt, dass mehr als die Hilfte der
griindungswilligen Studierenden
noch keinerlei Aktivititen unter-
nommen hat. Ein Drittel jedoch
stellte bereits Uberlegungen tiber

eine mogliche Geschiftsidee an.

10% der Studierenden konkreti-
sierten ihr Vorhaben schon so weit,
dass erste Ideen schriftlich festge-
halten respektive grilndungsspezi-
fische Informationen besorgt wur-
den.

Hiirden Giberwinden

Die Studierenden hatten sich auch
Gedanken gemacht, mit wem sie
ein Unternehmen griinden wuir-
den. So gedenken die meisten
(65,9%), sich mit Freunden
und Bekannten zusammenzutun,
Knapp die Hilfte gdbe Studieren-
den der eigenen Hochschule den
Vorrang. Nur ganz wenige wiirden
das Vorhaben allein anpacken. Al-
les Hinweise darauf, dass die per-
sonliche Beziehung und damit eng
verbunden das personliche Ver-
trauen im Zentrum stehen miissen.
Als wesentliche Hiirden fiir die
Griindung eines Unternehmens se-
hen die Studierenden die finanziel-
len Mittel, die fehlenden Kunden-
kontakte, eine unausgegorene Bu-
sinessidee oder mangelnden Mut.
Die Mehrheit der Studierenden
wiinscht sich ferner Unterstutzung
von den Hochschulen, sei es in
Form von Vorlesungen oder kon-
kretem Coaching.

Die Studie soll im Zweijahres-
rhythmus wiederholt werden. Die
Autoren erhoffen sich mit dieser
Erhebung auch eine Erfolgskon-
trolle der im Frahjahr 2004 gestar-
teten Férdermassnahmen des Bun-
des an Universititen und Fach-
hochschulen.

Weitere Informationen unter:
www.kmu.unisg.ch
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