
Datum: 13.06.2014

Le Nouvelliste S.A.
1950 Sion
027/ 329 75 11
www.lenouvelliste.ch

Medienart: Print
Medientyp: Tages- und Wochenpresse
Auflage: 40'093
Erscheinungsweise: 6x wöchentlich

Themen-Nr.: 377.009
Abo-Nr.: 377009
Seite: 2
Fläche: 18'967 mm²

Medienbeobachtung
Medienanalyse
Informationsmanagement
Sprachdienstleistungen

ARGUS der Presse AG
Rüdigerstrasse 15, Postfach, 8027 Zürich
Tel. 044 388 82 00, Fax 044 388 82 01
www.argus.ch

Argus Ref.: 54194159
Ausschnitt Seite: 1/2

«Pour une vague
de femmes dans les PME»
JEAN-FRANÇOIS RIME CONSEILLER NATIONAL UDC-FRIBOURG

ÎNous

voulons plus de femmes dans les conseils
. d'administration des entreprises! Et pas uniquement

dans les PME. En revanche, nous ne voulons pas de

-
quotas, un instrument qui s'avère contre-productif.

Dans les entreprises, on compte davantage de
femmes (58%). C'est une étude de l'Université de
Saint-Gall qui le montre. Quand il est question de

participation des femmes à la vie de l'entreprise et d'intégration de
celles-ci au marché du travail, le rôle joué par les entreprises familiales
est prépondérant. Cela posé, malgré le rôle essentiel qu'elles assument,
seuls 12% des femmes disposent d'un diplôme du degré tertiaire ou
d'une formation en relation avec leur niveau de responsabilité.

Nous devons réellement promouvoir la formation professionnelle
supérieure des femmes, managériale en particulier. C'est ce que fait
l'USAM dans le cadre du réseau des Femmes PME Suisses. Elles le
font en lançant l'examen professionnel «brevet de spécialiste en
gestion PME», qui consiste à valider les acquis de l'expérience
professionnelle. Nous attendons maintenant que la Confédération
aille de l'avant après ces premiers travaux et que Berne délie les
cordons de la bourse pour participer à ce projet novateur.

Pour réussir leur vocation entrepreneuriale, les femmes ont besoin
de manoeuvrer en souplesse et de disposer de bonnes conditions-
cadre. N'oublions pas toutes celles qui travaillent à temps partiel, et
assument des tâches familiales parallèlement à leur vie
professionnelle: elles méritent que nous fassions tout notre possible
pour alléger les charges administratives et éviter les obstacles

bureaucratiques.

Les femmes sont des Ce que montre l'étude de Saint-

micro-entrepreneurs Gall, c'est aussi que les PME
contribuent plus à l'intégration des

txès performantes. femmes que les grandes structures:
cela, nous nous en doutions bien

pour l'avoir vécu sur le terrain. Mais les chiffres surprennent: 43% des
employés de PME sont des femmes et 35% d'entre elles y exercent
une fonction dirigeante. Près d'une entreprise individuelle sur deux
(46%) est dirigée par l'une d'elles. Les femmes sont des micro-
entrepreneurs très performantes. Et elles excellent aux postes de
direction: 25% des PME occupant des employés ont une femme à
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leur tête. Encore un fait saillant. Elles font avancer la réflexion dans
les conseils d'administration des PME, où on les trouve plus présentes
que dans les grandes entreprises. Elles sont 12% dans les structures
comportant plus de 250 collaborateurs. Malheureusement, plus la
taille de la société est importante, plus la représentation des femmes
tend à diminuer.

Le constater ne sert à rien. Nous souhaitons maintenant que ces
faits soient intégrés au débat sur la position des femmes dans
l'économie.
Et dans ce sens, rien ne serait plus néfaste et contre-productif à
celles-ci que les quotas. Nous ne voulons pas que leurs talents
soient galvaudés. 0


