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ZEIT ZUM LESEN

Was Sie schon immer wollten.

Von der hohen Kunst ein

Plagiat zu fertigen

Plagiat bedeutet die Anmassung fremder
geistiger Leistungen (Wikipedia). Der
Autor Roland Schimmel nennt im Unter-
titel sein Biichlein: eine Anleitung in 10
Schritten. Kein Geringerer als Karl-Theo-
dor zu Guttenberg liefert das Geleitwort
und bezeichnet erwartungsgemaéss den
Vorwurf des Vorsatzes in seinem Fall als
«absurd». Streifen wir die Frage nach dem
Warum? Weil die Zeit knapp geworden
ist, ein Abgabetermin naht. Eigenes Den-
ken und Formulieren strengt an. Risiko
und Nervenkitzel stehen minimalem Auf-
wand und grosstmoglichem Ertrag gegen-
iber. Wer wagt, der gewinnt...

Flexible Arbeitswelten

Das Buch beleuchtet die Schnittstelle zwi-
schen Changemanagement und dem Ent-
wicklungsprozess moderner Biirowelten.
Erfahrungsberichte, Modelle und Muster
sollen dem Leser relevante Faktoren liefern
und ihn fiir den Office-Changeprozess sen-
sibilisieren. Changemanagement ist keine
Spielwiese fiir Technokraten, sondern ein
effektives Instrument zur Integration aller
am Verdnderungsprozess Beteiligten. Im
zweiten Teil des Buches folgt ein Leitfaden
zur Durchfithrung. Das Buch wendet sich
an Personen, die am Prozess einer Biiro-
raumgestaltung teilnehmen, vom Raumge-
stalter iiber Organisations- und Personal-

* Null Bock Komplott

Der Autor, Gerald Horhan, studierte in
Harvard angewandte Mathematik und Be-
triebswirtschaft und arbeitete fiir McKin-

Redam! Schemmet

hohejxol’(’u(jg: sey&Co und JP Morgan. Er betreibt ein in-

ein Plagiat ternational titiges Corporate Finance-Un-

:"ﬁﬁ:ge" ternehmen und weiss, wie es im Ge-

Kk Thecdr o Gt schéftsleben lauft. Weicheier machen

Karriere, Fleissige werden gemobbt. Er

E . . sieht, dass unser politisches und 6kono-

— misches System Menschen mit eigenen

Von der hohen Kunst Visionen die Motivation raubt. Gesetze,

ein Plagiat zu Benimm-Terror und Uberwachung sor-

fertigen, Roland gen dafiir, dass Systemerhalter, Biirokra-

Schimmel, LIT Verlag, ten und Ja-Sager nach oben gespiilt wer-

96 Seiten, gebunden, den. Sie tibernehmen keine Verantwor-

Taschenformat, tung, kein Risiko und werden die Wirt-
CHF 14.90 schaft damit auf Dauer ruinieren.

ISBN 3-643-11248-3

BT Arbeitswelten

Null Bock Komplott,
Gerald Horhan,
Edition a GmbH,
187 Seiten, gebun-
den, CHF 28.50

ISBN 978-3-99001 058-7

B

Flexible Arbeits-
welten, Dieter Boch,
Jennifer Konkol,
vdf ethz verlag,

fachleute bis zur Fiihrungskraft. )
176 Seiten, gebun-
den, CHF 65.—
ISBN 978-3-7281-3517-9
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HR Spotlights

Ob ein Unternehmen erfolgreich ist oder
nicht, liegt in erster Linie an seinem Per-
sonal. Deshalb ist HR in jedem Betrieb von
grosster Bedeutung — Menschen sind das
wahre Kapital eines Unternehmens, sie
entscheiden, ob es lduft oder nicht. Das
Buch stellt zahlreiche Forschungsergeb-
nisse vor, die fiilr HR Manager aufschluss-
reich sind. So das Verhéltnis zwischen
Selbstiiberschétzung und Beférderung,
Moral und Ethik, Emotionen, Gesundheit,
Uberlastung, Misserfolge und Risiken, Be-
lohnung, Kultur und Rekrutierung. Fiih-
ren in verschiedenen Kontexten — in Kri-
sen und bei familidren Verpflichtungen.

Fit fiir die KMU-Nachfolge

Zum soeben abgehaltenen 11. Schweizer
KMU-Tag haben dessen Organisatoren
gemeinsam mit dem Nachfolge-Experten
des KMU-HSG, Frank Halter, ein Biich-
lein zum obigen Thema verfasst. Es beant-
wortet sieben mal drei Fragen zur erfolg-
reichen Nachfolge in KMU. Das Buch
stellt Fragen, welche die Unternehmer-
personlichkeiten herausfordern und
ihnen helfen sollen, die Nachfolge-
Losung zu finden. Erfahrungen werden
geschildert, wie andere Unternehmer mit
der Nachfolgefrage umgegangen sind. Es
werden keine fertigen Rezepte geliefert
wie in einem Kochbuch, aber es bestirkt
die Betroffenen, das Thema selbstbewusst
und frithzeitig anzugehen. ‘
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HR Spotlights

Geistesblitze zur
Personalfihrung
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HR Spotlights, Bruno
Staffelbach, NZZ
libro, 232 Seiten,
gebunden, CHF 28.-
ISBN 978-3-03823-774-7

FIT
FURDIE

KMU-
NACHFOLGE

Fit fur die KMU-Nach-
folge, Roger Tinner,
Urs Fueglistaler, Wal-
ter Weber, KMU Ver-
lag HSG, 141 Seiten,
gebunden, CHF 20.—
ISBN 978-3-906541-33-4

Arbeitsfrei

Die Automatisierung schreitet immer
weiter voran, die Produktionshallen lee-
ren sich, Biiros stehen leer. Hat der
Mensch iiberhaupt noch eine Chance, ge-
gen die Maschine zu bestehen, lassen sich
neue und positive Lebensbedingungen
gestalten? Die Autoren, Medienforscher,
greifen exemplarisch das archaische und
urspriinglichste Lebensmittel, das Brot,
heraus und zeigen anhand dessen Her-
stellung vom Feld bis zum Laden das Aus-
mass an Technisierung und Undurch-
schaubarkeit unserer Arbeitswelt. Schritt
fiir Schritt entsteht ein Bild der flachen-
deckenden Vernetzung, der Automatisie-
rung und Digitalisierung von Produk-
tions- und Informationssystemen.

W Arbeitsfrei,

. Constanze Kurz,
Frank Rieger,
. Riemann Verlag,
285 Seiten,
gebunden, CHF 25.90
ISBN 978-3-57050155-9
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