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Schweizer KMU sind zufrieden

Nachfolgeregelung als zentrale Herausforderung

Jedes fiinfte KMU in der Schweiz
muss sich in den nichsten fiinf
Jahren mit der Nachfolge befas-
sen. Finanzielle Anreize haben
dabei nicht Prioritit. Erwiinscht
wiren Steuererleichterungen

bei der Handéinderung.

kut. - Kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU) in der Schweiz sind mit der
Qualifikation ihrer Mitarbeiter und der
Infrastruktur im Lande weitgehend zu-
frieden. Das ergab die zum zweiten Mal
erhobene Umfrage der Credit Suisse
(CS) zu den Erfolgstaktoren fiir Schwei-
zer KMU. Positiv beurteilten die iiber
2000 befragten Unternehmen auch die
Finanzierungsbedingungen und das
Forschungsumfeld in der Schweiz.

Im Mittelpunkt der diesjahrigen Un-
tersuchung stehen ausser den Fragen
zur Wettbewerbsfihigkeit auch die Re-
gelung der Unternehmensnachfolge.
Gemiss den ‘Autoren stehen in den
néchsten fiinf Jahren iiber ein Fiinftel
der befragten KMU vor der Ubergabe

des Betriebs in neue Hiande. Laut der
Analyse wiirden die Eigentiimer die
Nachfolge lieber intern regeln, als auf
eine externe Losung zuriickzugreifen.
Zudem bringt die Studie zutage, dass
weniger finanzielle Anreize das Haupt-
motiv fiir das Unternehmertum sind,
sondern vielmehr die Selbstverwirk-
lichung der Inhaber im Zentrum steht.
Daher wird auch bei Firmenverkaufen
nicht ein moglichst hoher Verkaufspreis,
sondern eher eine gute Nachfolge-
16sung angestrebt. In diesem Zusam-
menhang wiren Steuererleichterungen
am meisten erwiinscht.

Bei der Strukturierung der Nach-
folgeprozesse identifizierten die Verfas-
ser der Analyse einiges an Verbesse-
rungspotenzial. So sei zum Beispiel die
Formalisierung einzelner Aspekte noch
ausbaufihig. Denn hzufig werde nicht
schriftlich festgehalten, ob der alte Fir-
meninhaber weiterhin einen Arbeits-
platz im Unternchmen haben werde
oder wie nach dem Ausscheiden des
Eigentiimers die konkreten Moglichkei-
ten des Einflusses auf strategische Un-
ternehmensentscheide sein werden.




