Nachrichten

Rencontre de St-Gall:
Umgang mit Paradoxien

Die Forscherkonferenz «Rencontres de
St-Gall» fand dieses Jahr wiederum am
Weiterbildungszentrum der HSG statt.
Knapp 50 extra daflir ausgewdahite For-
scherinnen und Forscher aus aller Welt
trafen sich Anfang September im WBZ
Holzweid zum Gedankenaustausch iiber
KMU, Entrepreneurship und Family Busi-
ness. DasThema 2012 hiess «In search of
a dynamic equilibrium: exploring and ma-
naging tensions in entrepreneurship and
SMEs». Die «Rencontres» finden alle zwei
Jahre statt und unterscheiden sich von
anderen Konferenzen unter anderem da-
durch, dass die zur Konferenz eingereich-
ten Beitrdge nicht einzeln vor den Teil-
nehmenden prasentiert werden. Stattdes-
sen steht die moderierte und aktive Dis-
kussion unter allen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern zu den jeweiligen Themen
im Vordergrund. Das KMU-HSG organi-
siert die Konferenz seit 1948. Sie ist ge-
mass den Aufzeichnungen der Small
Business Administration (SBA) die welt-
weit dlteste Konferenz dieser Art fitr KMU.

oikos misst COz2-
Fussabdruck

Studierende der Nachhaltigkeitsinitiati-
ve oikos an der HSG haben erstmals den
CO2-Fussabdruck der HSG erfasst und
dem Rektorat prisentiert. «Diese Initia-
tive passt sehr gut zum traditionellen
Nachhaltigkeitsengagement der HSG»,
sagt Thomas Dyllick, Delegierter des
Rektorates fiir Verantwortung und Nach-
haltigkeit. Der von oikos St.Gallen er-
stellte Fussabdruck zeigt, dass die Uni-
versitdt und ihre Studierenden total 6900
Tonnen CO2-Aquivalente pro Jahr aus-
gestossen haben. Davon entfillt der
grosste Teil, 2891 Tonnen, auf das Pendeln
von Studierenden, Dozierenden und
Mitarbeitenden der Institute und der
Verwaltung. An zweiter Stelle folgen die
Dienstreisen (wie Kongresse, internati-
onale Lehrtitigkeit und Forschungs-
kooperationen) der Universitdtsangehd-
rigen mit 1477 Tonnen pro Jahr. Auf-
grund dieser Ergebnisse hat oikos St.
Gallen ein Massnahmenpaket entwi-
ckelt, wie die HSG ihren CO2-Fussab-
druck reduzieren kann.

Ein Vielkidmpfer tritt ab

Peter Gomez darf fiir sich in Anspruch nehmen, in seiner Zeit «den» HSG-
Professor verkérpert zu haben. In vielen Funktionen, insbesondere auch als
Rektor und anschliessend als Dean der Executive School (ES) leistete er Pi-
onier-Arbeit. Ausziige aus der Wiirdigung im HSGBlatt.

Peter Gomez

Thomas Bieger und Johannes Riiegg-Stiirm

Peter Gomez machte seinen akademischen
Lebensweg tiber Studium, Promotion 1975
zum Thema «Systemmethodik» und Habili-
tation 1978 zum Thema «Die kybernetische
Gestaltung des Operations Managements»,
in St.Gallen, unter anderem beim Urvater
des St.Galler Systemansatzes, Hans Ulrich.
Er war in allen Bereichen des akademischen
Mehrkampfes engagiert - fithrte mit Kolle-
gen erfolgreich das traditionsreiche Institut
flr Betriebswirtschaft, baute mit der Execu-
tive School unternehmerisch neue Bereiche
auf, war in der Praxis als Verwaltungsrat en-
gagiert, prégte mit seinem Ansatz des ver-
netzten Denkens Generationen von Studie-
renden und war ein vielbeachteter Forscher
und Autor betriebswirtschaftlicher Standard-
werke wie «Praxis des ganzheitlichen Prob-
lemnldsens» (zusammen mit Gilbert Probst).

Er kam nach einer Tétigkeit in der Praxis bei
Ringier und bei Stephan Schmidheiny als
Professor zurtick an die HSG. Nach seinem
Rektorat pragte er als Verwaltungsratsprisi-
dent der SIX Group einen wichtigen Akteur
des Finanzplatzes Schweiz.

Der Universititsmanager

In diesem Sinne pladierte Peter Gomez nicht
nur fir ein konstruktives Zusammenspiel
zwischen Managementpraxis und Manage-
mentforschung. Er lebte dieser Forderung
auch glaubwiirdig nach, nicht nur durch den
Wechsel zwischen Praxis und Lehre, sondern
auch dadurch, dass er die HSG als Univer-
sitatsmanager in wichtigen Funktionen der
akademischen Selbstverwaltung iiber Jahre
prégte. AlsVorstand/Dekan der Betriebswirt-
schaftlichen Abteilung von 1997 bis 1999
blieb er vielen durch seine aktive Berufungs-
politik in Erinnerung. Zwei Jahre wirkte er
als Prorektor im Rektorat von Georges Fi-
scher.

Bologna-System eingefiihrt

Als Rektor prégte er die wichtigste Reform
der HSG der Neuzeit, die pionierhafte und
mit vielen Innovationen verbundene Einfiih-
rung des Bologna-Systems. Dabei musste er
anfangs auch mit Bedenken und Widerstin-
den aus dem Senat umgehen. In seiner Zeit
wurden auch wichtige Projekte im Bereich
der Infrastruktur vorwirts getrieben, bei-
spielsweise die Schaffung zusétzlicher Réu-
me mit dem Zentralen Institutsgebiude, den
Ausbau des WBZ zu einem Executive Cam-
pus, und die Planungen fiir die Sanierung
und Erweiterung des gewachsenen Campus
auf dem Rosenberg. Es wurde die erste for-
melleVision der HSG erarbeitet und von den
Gremien genehmigt.

Nach seiner sechsjahrigen Rektoratszeit zog
sich Peter Gomez nicht einfach auf seinen
Lehrstuhl zuriick. Fiir ihn war klar, dass der
Weiterbildungsbereich der HSG neu organi-
siert werden musste, damit sich die HSG
weiterhin unter den fithrenden Wirtschafts-
universititen behaupten konnte. Als Griin-
dungsdekan baute er ab 2006 die Executive
School auf, die er bis Anfang 2011 fithrte.
Mit Peter Gomez geht nicht nur ein bekann-
ter Professor in Pension. Aus dem Kreise der
Kellegen tritt ein dynamischer, unternehme-
rischer Geist zuriick, der sportlich diskutie-
ren konnte, aber immer kameradschaftlich
berechenbar war.
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