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EHRSTUHL FUR FAMILIENUNTERNEHMEN AN DER UNI ST.GALLEN

Jer Wert der Familie

bwohl Familienunter-
shmen die wohl élteste
rganisationsform dar-
ellen, schien sich kaum
mand fiir eine wissen-
‘haftliche Auseinander-
tzung mit dem Thema
Linteressieren - bis jetzt.
em entgegnet nun die
SG mit der Errichtung
nes eigenen Lehrstuhls
r Familienunternehmen.

1sschlaggebend fir die
richtung des Lehrstuhls
:einerseits die iiberwie-
nde Bedeutung von Fami-
:nunternehmen in der
‘hweiz und weltweit.
1dem finden sich unter

m Studierenden der HSG
ele Jugendliche aus Unter-
thmerfamilien, welche

:h mit der Frage befassen,
1sie einmal in den elterli-
ien Betrieb einsteigen
llen. Aus diesem Grund
atet das Center for Family
isiness der Universitit St.
tlen (CFB-HSG), an wel-
em der Lehrstuhl von
iomas Zellweger angesie-
It ist, unter anderem
hrveranstaltungen zum
ichfolge und Unterneh-
artum an.

Auch in der Forschung
dmet sich der Lehrstuhl
levanten Themen, wie

m Beispiel der Frage, was
amilien-)Unternehmen
1gfristig, das heisst iiber
merationen hinweg,
‘olgreich macht - ein
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Global Family Business Initiative.

Thema das gerade auch
fiir Nichtfamilienunter-
nehmen von Interesse ist.
Auch wird die Frage unter-
sucht, wie nichtfinanzielle
Ziele oder eine langfristige
Orientierung mit dem
finanziellen Erfolg im
Zusammenhang stehen.
Spannend ist in diesem
Zusammenhang die Fest-
stellung, dass rund 37%
aller borsennotierten
Unternehmen in der
Schweiz durch Familien
kontrolliert werden. Oder
es wird untersucht, was
die Erfolgsfaktoren von
familieninterner wie

externer Nachfolge sind.
Dieses Vorhaben res-
pektive der Family Busi-
ness Lehrstuhl an der HSG
wir zur Halfte durch das
Wirtschaftspriifungs- und
Beratungsunternehmen
Ernst & Young im Rahmen
ihrer Global Family Busi-
ness Initiative finanziert.
Der Lehrstuhl wurde
auf den 1. August 2011 mit
Prof. Dr. Thomas Zellwe-
ger besetzt. Er ist in Wein-
felden, Kanton Thurgau,
aufgewachsen, hat an der
Universitét St. Gallen und-
an der Université Catholi-
que de Louvain (Belgien)

Foto: Bilderbox.de

studiert. Nach zwei Jahren
im Investment Banking bei
Derivative, Briissel, dokto-
rierte er an der Universitit
St. Gallen im 2006, wo er
sich im 2010 habilitierte.
Thomas Zellweger ist Mit-
glied dreier Verwaltungs-
rite mittelstdndischer
Familienunternehmen. Er
ist verheiratet und hat
zwei Kinder. Er ist zudem
Mitglied des Direktoriums
des KMU-Instituts der Uni-
versitéit St. Gallen.

Weitere Informationen:
thomas.zellweger@unisg.ch,
www.cfb.unisg.ch
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Das Potenzial von Frauen
in technischen Berufen
muss genutzt werden.

Fachkrafte-
mangel

Die Bedeutung von Inge-
nieuren fiir eine Volkswirt-
schaft ist fundamental. Die
zentralen Erfindungen
und Innovationen des 20.

" und 21. Jahrhunderts

gehen auf ihre Verdienste

* zuriick, Entsprechend sind

sie der eigentliche Schliis-
sel nachhaltigen Wirt-
schaftswachstums. Ein
Fachkriftemangel in den
MINT-Bereichen (Mathe-
matik, Informatik, Natur-
wissenschaften, Technik)
wirkt sich somit mittel-
und langfristig negativ auf
die Wetthewerbsfahigkeit
einer Gesellschaft aus. In
der Schweiz fehlen rund
14 000 bis 15 000 Inge-
nieure, der direkte Wert-
schopfungsverlust pro Jahr
belduft sich auf zwei bis
drei Mrd. Franken. Gegen-
massnahmen, wie die
frithzeitige Forderung des
Technikverstdndnisses,
ausreichende Finanzie-
rung der Hochschulen
sowie ein verstiarktes
Bildungsbewusstsein,
miissen rasch eingeleitet
werden.
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