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Lebenskonzept Unternehmertum - Werte vermitteln und aufzeigen
Pl doyer fr wahres Unternehmertum

«Lebenskonzept Unternehmertum»
nennt sich eine idielle Initiative, die -
die hohen Werte des wahren Unter-
nehmers in den Vordergrund riickt.
Die Griinder erhoffen sich eine positi-
ve Haltung gegeniiber Unternehmem.
Susanne Wild

«Ein Unternehmer agiert und denkt
ganz anders als ein Manager», stellt
Manuela Stier, Inhaberin Stier Com-
munications AG in Weiningen, klar.
Wihrend dem Manager meist der
kurzfristige Erfolg wichtig ist, setzt der
Unternehmer alles daran, seine Un-
ternehmung fir eine lange Zukunft
aufzubauen und zu stirken. «Unter-
nehmer behalten ihr Kapital auch in
wirtschaftlich- schwierigen Situationen
im Unternehmen, Manager investie-

ren es ausserhalb», verdeutlicht Manu-
ela Stier.

Um die Werte des Untemehmertums
in der Offentlichkeit vermehrt aufzu-

zeigen, haben Manuela Stier, Peter
Burri von der Stiftung fiirr unterneh-
merische Entwicklung und Unterneh-
merin Sabine Bellefeuille-Burri im
Januar diesen Jahres die Kommunika-
tionsinitiative «Lebenskonzept Unter-
nehmertum» gestartet. Ihr Ziel ist es,
das Unternehmertum zu unterstiitzen
und langfristig zu stirken. Mit gutem
Grund: «Rund 77000 Unternehmen
stechen in den nichsten Jahren zur
Ubergabe an», zitiert Stier eine Studie
'des Center for Family Business (CFB-
HSG) in St. Gallen, «waren es in der
Schweiz im Jahr 2005 noch knapp 60
Prozent aller Nachfolgefille, die fami-

Das Geselischafts-
spiel «Prod4s Memo»
macht Unterneh-
mertum auf hdchst
amiisante und doch
fundierte Art und
Weise erlebbar.

lienintern ibertragen worden sind,
sind es heute noch rund 40 Prozent.»
Das heisst, dass 60 Prozent dieser Un-
ternehmen in die Geschicke fremder
Unternehmer iibergeben . werden
muissen. Unternehmer — nicht Mana-
ger — sind also gefragt, und mit ihnen
Werte, welche die Wirtschaft humani-
sieren konnten: Ehrlichkeit, Verant-
wortungsbewusstsein, Loyalitat, Enga-
gement, Dauerhaftigkeit.

«Lebenskonzept Unternehmertum»
soll Menschen motivieren, Unterneh-
mer zu werden. Wichtiges Zielpubli-
kum sind daher junge Menschen: Im
Bereich der Aus- und Weiterbildung
werden bereits konkrete Projekte
umgesetzt. In Zusammenarbeit mit
der «ZHAW School of Management
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Institut Banking und Finance» der
Zircher Hochschule firr angewandte
Wissenschaften in Winterthur wurden
umfangreiche Studien zur Ubergabe
von Unternehmen an Nachfolger er-
arbeitet. Daraus ist das Arbeitsbuch
«Die Kunst, Verantwortung loszulas-
sen und zu ibernehmen» entstanden.
Dieses bildet ein systematisiertes Hilfs-
instrument fir Nachfolgeregelungen
(Ubergabe und Ubernahme), wel
ches national eingesetzt werden soll.
Fernziel der Initiative ist es, Schulen

chen und schon den jungen
Schillerinnen und Schiilern die Werte
und den wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Wert ‘des Untemehmexs
zu vernutteln

Eigene Ideen verwirklichen

Die Idee «Lebenskonzept Unterneh-
mertum» tragt es im Namen: Unter-
nehmer zu sein, ist eine Lebenshal-
tung. Der eigene materielle Verdienst
steht nicht an erster Stelle. Vielmehr
zeichnet den Unternehmer oder die
Unternehmerin den festen Glauben
an ihre Unternehmensidee aus: Am

Anfang jedes Unternehmens steht die
Idee. Ihr ordnet der wahre Unterneh-
mer-alles unter. Wachst der Betrieb,
kommt zur Begeisterung fiir die ur-
spriingliche Idee die Verantwortung
fir Mitarbeiter hinzu: «Uns geht es
auch darum, aufzuzeigen, dass nicht
der Staat alleine fir alles die Verant-
wortung tragt», weist Manuela Stier
auf die Eigenverantwortung Jedes
Menschen hin.

Die Initiative will Unternehmer stir-
ken. Workshops zu den Themen-
bereichen Nachfolgeregelung und
Ubergabe bieten Hilfestellung, die
Internetplattform www.unternehmer-
tumaktiv.com bietet Netzwerkmoglich-
keiten. Schliesslich sollen auich Klein-
unternehmer in ihrem Tun ermutigt
werden - auf dass Medien nicht mehr
zu 90 Prozent lber borsenkotierte
Grossunternehmen berichten, und
das meist negativ, sondern auch Positi-
ves Gber wahres Unternehmertum zu
melden haben. o

www.unternehmertumaktiv.com
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