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Mirkte & Macher W Weiterbildung

Tamara Roderer, Betriebsékonomin FH, schloss 2007 ihr Studium in Betriebs-
okonomie ab, heuer verleiht sie schon ihr Profil dem KMU-Institut.

ie hohe Arbeitsbelastung
im Alltag lisst oft kaum
Raum fiir gezielre Wei-
terbildungsmassnahmen,
sagt Tamara Roderer,
eine junge Betriebsdkonomin, seit kur-
zem Studienleiterin an der Universitit
St. Gallen. 1e Bedeutung der KMU fiir
die schweizerische Wirtschaft, aber auch
die richrige Ausbildung ist immerzu neu
zu definieren. St. Gallen hat die Unter-
nehmer-Anforderungen  frith
nommen. Vor mehr als sechs Jahrzehnten
entstand 1946 das «Schweizerische Insti-

wahrge-

tut fir Klein- und Mittelunternehmen»
(KMU-HSG).

sich als einziges Institut aut” dieser Ebe-

Dieses  Institut  widimet
ne in der Schweiz - ausschliesslich - der
Forderung von KMU und bietet viel-

schichtige Bildungsprogramime an,

Frage an Tamara Roderer: Die hohe Ar-
beitskelastung im KMU-Alltag lisst kei-
nen Raum fiir Weiterbildungsmassnah-
men, bringen KMU-Angestellte flexible

Weiterbildungs-Module wirklich weiter?

e Studienleiterin: Ielt rate ausgelaste-
ten Entscheidungstrigern o genannte
Blockwochen. Da die Blockwochen am
Samstag mit einer Priifung abgeschlossen
werden, miissten sich die Studicrenden
zwischen den Blockwochen weder vor-
noch nachbereiten und kénnen sich auf
das Geschift konzentricren, Hierzu noch
ein Erfolgsbarometer:

Das Intensivstudium KMU wurde
von mehr als 600 Fiihrungskriften
aus KMU absolviert. 1Jas 60 Tage uni-
fassende Studium gliedert sich in zwolf
themenspezifischen  Blockwochen  an
finf Tagen (Dienstag bis Samstag). Die
Studierenden
verschiedenen Aspekten der Unternch-

machen sich dabei mit

mensfithrung vertraue, lernen, die kom-
plexe Verbindung ihrer Unternehmung
mit der Umwele zu erfassen und zu be-
werten. Durch die Verfassung einer Di-
plomarbeit haben die Studierenden die
Gelegenheit, konkrete Fille ans der eige-
nen unternehmerischen Praxis unter der
Betreunung eines Experten vertieft und
wissenschaftlich fundiert zu bearbeiten.

U auch langfristig von den gekniipften
Beziehungen zu profitderen, steht den
Absolventinnen und Absolventen die Tiir
zunm KMU-Circle HSG, dem Alumni-
Verein des Intensivstudiums KMU offen.
Weiter kounten Schweizerische Arbeit-
geber und Arbeitgeberinnen mic Affiniit
zu Management-Fragen am St.Galler
Management Seminar fiir Klein-
und Mittelunternehmen teilnehmen.
12ieses Sermnar flir KMU richtet sich
jedoch an héhere Fithrungskrifte aus
KMU. Den Seminarteilnehmenden wird
dabei in 10 Blocken an zwei Tagen (Frei-
tag und Samstag) fundiertes, aktuelles
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und auf die Bediirfnisse von KMU abge-
stinnmtes Managementwissen verinittelt.

Um den Bediirfinssen von KMU-Fiih-
rungskriften noch gerechter zu werden,
sei das St. Galler Management Seminar
flir KMU im vergangenen Jalir zu einem
vollig neu konzipierten HSG-Diplom-
prograimm KMU Unternchmensfiihrung
ausgebaut worden. Absolventen des 20)-
tigigen Seminars durchlaufen dabei ein
auf sie individuell zugeschnittenes Basis-
und  Verticfungsprogramm. Aufbauend
wird in sogenannten Transtermodulen
dic Umsetzung in die Praxis gewihr-
leistet. Im Mittelpunke steht dabei ein
mtensives Projekt~-Coaching durch das
KMU-HSG. Dies gebe gentigend flexib-
le Branchenkeuntnisse.

Neben dem HSG-Diplomprogramm
Intensivstudium KMU und dem St. Gal-
ler Management Seminar flir KMU
bietet das KMU-HSG zu
Schwerpunktthemen kompakte Semina-
re flir KMU an. Das Weiterbildungssemi-
nar KMU Fithrungskompetenz vermit-

einzelnen

telt an sechs Seminartagen Instrumente
und Methoden zur besseren Mitarbei-
terfiihrung. In vier Tagen werden den

Seminar KMU

Projektmanagement Werkzeuge fiir ein

Teilnehmenden  beim

professionelles und fiir KMU adiqua-
tes Projektinanagement vermittelt. Die
KMU Verkaufsseminare widmen sich
Themen wie der Kundenakquise, der
Kundenbindung, der Gesprichsflihrung
oder der Verhandlungstaktik.
Abgerundet wird das Leistungsspektrum
des KMU-HSG durch zahlreiche weitere
Angebote wie den Schweizer KMU-Tag,
Erfahrungsaustauschgruppen in mehre-
ren Branchen und weiteren Veranstaltun-
gen rund um KMU. Die Studienleiterin
meint: Damit ergeben sich in der Ge-
samtheit eine Vielzahl von Ansatzpunk-
ten flir Entscheidungstriger in KMU, die
sich zielgerichtet und professionell wei-
terentwickeln wollen. |

Detaillierte Informationen zu allen Wei-
KMU-HSG

finden Sie unter www.kinu.unisg.ch/wb

terbildungsangeboten  des

Weiterbildungs-Adressen:
Schweizerisches Institut flir Klein- und
Mittelunternchmen an der Universitit

St.Gallen (KMU-HSG)

Tamara Roderer, Betriebsokonomin FH
Projekt- und Seniinarleiterin

Telefon +41 (0)71 224 71 00

E-Mail: tamara.roderer@unisg.ch
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MAZ  Medien-Aushildungs-Zen-
trum, die Schweizerische Journa-
listen Schule in Luzern

Management/Flihrung-Skills & Tools /
journalistische Praxis-Print-Weiterbild-
und vor Ort Radio-Weiterbildung vor
Ort Bild-Weiterbiidung vor Ort

Ferner zu beachten sind:

CAS Ffachjournalismus CAS Wissen-
schaftsjournalismus. Fir Gaste offene
Einzelkurse der Diplomausbildung

Kontakt:

Reto Schlatter

Studienleiter

Telefon +41 (041 226 33 33

KMU-HSG St. Gallen
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DIE MAZ-KURSUBERSICHT

Kurs ? Bezeichnung Datum Dauer

5374 Erfolgrcuher FChren — mit Methode, bt|! und 32 tragen iy Ll AR e sl e S R
5693 | Gesaclt ist gesagt — Schwierige Gespréche mit Milatbeilenden 11.11.08 1 Tag

5424 Leadersmp Als Chef Uiberzeugen 2009 PEIRE ko iieoZne | = | 10TEge A
5804 Redakticnsmanagement — Flihren in den Medlen 18.05.02 9 Tage
AUSGEBUCHTE KURSE

495 | Fordern und fordern Balance ZWuchen Durmset_ﬂn und Coachen 30. Ob Ou 2 Tage
Lﬁ?S | Redaklionsmanagernent - Fahrer in den Medien 01.09.08 9 Taye

Bitte Daten etc, aus httpiwww. maz chiKurse/kurse aso?n=02005_05 (bernehmen!

DIE HSG-KURSUBERSICHT

Programm | Dauer Inhalt | Abschluss | Termine

S R SN g _ _' : I

HSG-Diplomprogramm 12 Blockwochen, 5 Tage | General Manage- Weiterbildungsdiplom | Bewerbungsfrist fur die
| Intensivstudium KrU wdhrend ca. 18 Monaten | ment fir KMU HSG in KMU Manage- | 19. Durchfiihrung:
FOESS o ____5___ | { ment 130.11.08

<t uaﬂel Managemerit | 10 Blacke, 2 Tage General Manage- Zemflkat des KMU-HSG | Start 57, Durchfuhrung:
| Seminar fir KMU I | wahrend ca. 10 Monaten | ment fir KMU und der Uriversitat 07.11.08

e | Bliuge, {StGallen | :

KhMU Fuhruﬁoskmnpe[enz '3 Blacke, 2 Tage Mitarbeiterfilhrung | Seminzarbestatigung Start 16, Durchfiihrung:
. L T R | des KMU-HSG | 26.09.08

KMU Verkaufsseminare | 3 Module, 1 Tag Verkauf in KMU | Seminarbestatigung Start 40, Durcnftihrung:

2> et 2 _ | el | E!f.'_SFMJ HSG . 27.10.08

>chwe zer KMU-Tag | 1 Tag KMU und S 24.10.C8

I | Geschwindigkeit
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