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D je hohe Arbeitsbelastung
im Alltag lässt oft kaum
Raum flur gezielte Wei-
rerbi Id u ngsmassnahnien,
sagt Tamara Roderer,

eine junge Betriebsökononain, seit kur-
zeni Studienleiterin all der Universitit
St. Gallen. Die Bedeutung der KMU fit
die schweizerische Wirtschaft, aber auch
die richtige Ausbildung ist immerzu neu
zu definieren. St. Gallen hat die Unter-
nehmer-Anforderungen früh wahrge-
nominen.Vor mehr als sechs Jahrzehnten
entstand 1946 das «Schweizerische Insti-
tut fiir Klein- tiiid Mitteltuiternehmen»
(KMU-HSG). Dieses Institut widmet
sich als einziges lnstittit auf dieser Ebe-
ne iii der Schweiz - ausschliesshch - der
Förderung von KMU und bietet viel-
schichtige Hildungsprogratiiine an.

Fra'e an Tamara Roderey: Die hohe Ar-
beitxltelaflung im KM[]-All:ag lässt kei-
um Rau pn fift Weiterhiidi, usntassuiah-
Inen, bringen KMU-Angestdllte flexible

Märkte & Macher Wefterbildung

Tamara RocJerer, Betriebsökonomin FH, schloss 2007 ihr Studium in Betriebs-
ökonomie ab, heuer verleiht sie schon ihr Profil dem KMU-lnstitut.

Weirerbildu,igs-Modu!e u'irklich weiter?
1 )ie Studieuleiteriri; Ich rate ausgelaste-
ten Entsc}aeidungsträgern so genannte
l3lockwochen. Da die Blockwochen an)
Samstag mit einer Prüfling abgeschlossen
werden, mLissten sich die Studierenden
zwischen den Blockwochen weder vor-
noch nachbereiten u ixi können sich auf
das Geschift konzentrieren, Hierzu noch
ciii Erfilgsbaroi icter:
I)as Intensivstudiurn KMU wurde
von mehr als 600 Führurtgskräften
aus IQYIU absolviert. Das (iC)Tage um-
flissende Studium gliedert sich in zwölf
themeiispezifischeii Blockwocheu an

bf Jhgen (Dienstag bis Samstag). Die
Studierenden machen sich dabei mit
verschiedenen Aspekten der Uncerneh-

iiiensflihring vertraut, lernen, die kom-
plexe Verbindung ihrer Unternehmung
mit der Umwelt zu erfassen und zu be-
werten. Durch die Verfassung eitler Di-
plomarbeit haben die Studierenden die
Gelegenheit. konkrete Fälle aus der eige-
neu unternehmerischen Praxis unter der
Betreuung eines Experten vertieft und
wissenschaftlich fundiert zu bearbeiten.
Uni auch langfristig von den geknüpften
L3eziehungen zu profitieren, steht den
Absolventinnen und Absolventen die Tür
zum K.M U-Circic' HSG, dem Alumni-
Verein des liatensivstudiuruss KMU uffen.
Weiter könnten Schweizerische Arbeit-
geber und Arbeitgeberinnen nut Aflintät
zu Management-Fragen am St.GalIer
Management Seminar flur Klein-
und Mittelunternehnien teilnehmen.
l)iescs Seminar tlir KMU nchtet sich
jedoch an höhere FUhrttmigskrifte aus
K M U. 1)en Sein narteilnehnienden wird
dabei in 10 Blöcken an zwei Tagen (Frei-
tag und Samstag) fundiertes, aktuelles
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und auf die Bedürfnisse von KMU abge-
stimmtes Manageinentwissen vermittelt.

Um den Bedürfnissen von KMU-Fiih-
rungskräften noch gerechter zu werden,
sei das St. Galler Management Seminar
für KMU mm vergangenen Jahr zu einem
völlig neu konzipierten HSG-Diploin_
programm KM U Untcrnehmensführung
ausgebaut worden. Absolventen des 20-
tagigen Seminars durchlaufen dabei ein
auf sie individuell zugeschnittenes Basis-
und Vertiefungsprogramm. Aufbauend
wird in sogenannten Transfermodulen
die Umsetzung in die Praxis gewähr-
leistet. Im Mittelpunkt steht dabei ein
intensives Projekt_.Coaching durch das
KMU-HSG. Dies gebe genügend flexib-
le Branchenkenntnisse.

Neben dem HSG-Diplomprogramni
Intensivstudium KMU und dein St. Gal-
1er Management Semmar für KIvIU

bietet das KMU-HSG zu einzelnen
Schwerpunktthemen kompakte Semina-
re für KMU an. Das Weiterbildungssenii-
nar KMU Führungskompetenz vermit-
telt an sechs Seminartagen Instrumente
und Methoden zur besseren Mitarbei-
terfrihrung. In vier Tagen werden den
Teilnehnienden beim Seminar KMU
Projektmanagenient Werkzeuge für ein

professionelles und für KMU adäqua-
tes Projektmanagement vermittelt. Die
KMU Verkaufsseminare widmen sich
Themen wie der Kundenakquise, der
Kundenbindung, der Gesprächsführung
oder der Vcrhandlungstaktik.
Abgerundet wird das Leistungsspektruin
des KMU-HSG durch zahlreiche weitere
Angebote wie den Schweizer KMU-Tag,
Erfahrungsaustauschgruppen in mehre-
ren Branchen und weiteren Veranstaltun-
gen rund uni KMU. Die Studienleiterin
meint: Damit ergeben sich in der Ge-
samtheit eine Vielzahl von Ansatzpunk-
ten für Entscheidungsträger in KMU, die
sich zielgerichtet und professionell wei-
terentwickeln wollen.

1

Detaillierte Informationen zu allen Wei-
terbildungsangeboten des KMU-HSG
finden Sie unter www.kmu.unisg.ch/wb

\Veiterbildungs_Adressen:
Sch\veizermsches Institut für Klein- und
Mittelunternehmuen an der Universität
St.Gallen (KMU-HSG)

Tamara Roderer, Betrmebsökononiin FH
Projekt- und Senuiiarleiterin
Telefon +41 (0)71 224 71 00
E-Mail: taniara.rodererunisg.ch
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MAL Medien-Ausbildungs-Zen-
trum. die Schweizerische Journa
listen Schule in Luzern

Management/Führung-Skills & Tools /
journalistische Praxis-Print-Weiterbild-
und vor Ort Radio-Weiterbildung vor
Ort BHd-Weiterbildung vor Ort

Ferner zu beachten sind:
CAS Fachjournalismus CAS Wissen-
schaftsjournalismus. Für Gäste offene
Einzelkurse der DpIomausbildunq

Kontakt:
Reto Schlalter
Studienleiter
Telefon +41 (0)41 22633 33

KMIJ-HSG St. Gallen
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DIE MAZ-KURSÜBERSICHT

Rilte Daten etc. aus http:/Avmw.rmazxM(urswkurseas.,?nO0O5_O5 tiberrwhmen!

DIE HSG-KURSOBERSICHT

Programm Dauer Inhalt Abschluss Termine

HSG-Diplomprograrnm 12 Blockwochen, 5 Tage General Manage- Weiterbildungsdiplom Bewerbungsfrist für die
lntensivstudium KMU während ca. 18 Monaten ment für KMU HSG in <MU Manage- 19. Durchführung:

ment 30.11.08
St. SaUer Manageirient 10 Blöcke, 2 Tage General Manage- Zervfikat des KMU-HSG Start 57. Durchführung:
Seminar für KMU während ca. 10 Monaten nientfür KMU und der Universität 07.11.08

St.Gallen

KMU Führungskompeteriz 3 Blöcke, 2 Tage Mitarbeiterführung Serninarbestätigung Start 16. Durchführung:
in KMLJ des KMU-HSG 26.09.08

KMU Verkaufsseminare 3 Module, 1 Tag Verkauf in KMLJ Seminarbestätigung Start 40. Durciführung:

des KMU-kSG 2 7. 10. 08

Schwe:zer KMU-Tag 1 Tag KMU und 24. 10.08

Geschwindigkeit

Kurs Bezeichnung Datum Dauer

5374 Erfolgreicher FGhren - mit Methode. Stil und 32 Fragen 13.10. 08 2 Tage

5599 Gesagt ist gesagt - Schwierige Gespr&he mit Mildibeilende, 11.11.08 1 Tag

5424 Leadership - Als Chef überzeugen 2009 16 .02 .09 1: Tage

5504 Redaktionsrianagement - Führen in den Medien 18.05 .09 9 Tage

AUSGEBUCHTE KURSE

4951 Fordern und fördern Balance zwischen Durchsetzen und Coachen 30.06.08 2 Tage

5325 Redaktionsmanagenieril - Führen in den Medien 01 W.08 9 Taqe
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