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ter KMU wehren sich

gegen teuren Urlaub

Nach dem Baby in die be-
zahlten Ferien. Das kénnen
ab nichstem Jahr auch die
1500 Mainner der SV
Schweiz. Das Gastrounter-
nehmen fiihrt einen bezahl-
ten Vaterschaftsurlaub von
funf Tagen ein. Auch bei
Coop und dem Bund kon-
nen sich die werdenden Vi-
ter ab 2008 neu auf einen
bezahlten einwochigen Ur-

laub freuen. Einige Gross-
firmen wie Swiss Re und
Migros gehen weiter und fi-
nanzieren ihren frischgeba-
ckenen Vitern 10 Tage
Urlaub. Gesetzlich vorge-
schrieben ist ein Tag.

Von Benita Vogel

Immer mehr Firmen bezahlen freiwillig
Vaterschaftsurlaub. Von einer gesetzlichen
Regelung wollen sie aber nichts wissen.

Familienpolitikern ist das
aber viel zu wenig. «Um
dieses Erlebnis zu verarbei-
ten, braucht man linger»,
findet Roger Nordmann.
Der zweifache Vater und
SP-Nationalrat (VD) will
deshalb einen bezahlten Va-
terschaftsurlaub von «eini-
gen Wochen» gesetzlich
verankern.

Der Nationalrat hat die
Motion gutgeheissen. Diese
Woche entscheidet der
Stinderat. Nordmann zu
seiner Motion: «Alle Ar-
beitnehmer sollen bezahlte
Ferien bekommen, nicht
nur die gut ausgebildeten in

gut bezahlten Branchen.»

Bei den Unternehmen
kommt das aber nicht gut
an. «Die Gewihrung und
Finanzierung soll von den
Unternehmen auf vertragli-
chem Weg geregelt wer-
den», sagt SV-Schweiz Chef
Philippe Echenard. Auch
Jurgen Mayer von Maxon
Motor hilt nichts vom Ge-
setz: Die Innerschweizer
Technologiefirma will zwar
Ferien fur Viter einfiihren,
«aber mehrere Wochen
konnten wir uns nicht leis-
ten und wire in der Pro-
duktion auch organisato-
risch nicht méglich.»

Fiir KMU zu teuer
Vor allem bei KMU ist die
Finanz- und Organisations-
frage zentral. Die Ost-
schweizer Thomann Nut-
fahrzeuge bietet flexible
Arbeitszeitmodelle und er-
hielt mehrere Preise fiir eine
familienfreundliche Kultur.
Doch «ein bezahlter Vater-
schaftsurlaub liegt bei uns
nicht drin», sagt Chef Luzi
Thomann. Urs Fueglistaller
von der Uni St. Gallen be-
statigt: «Freiwilliger Vater-
schaftsurlaub ist bei Klein-
und Mittelfirmen wenig
verbreitet» —auch wenn sie
sich als Arbeitgeber von der
Konkurrenz differenzieren
konnten.

Stimmen Sie ab!
Wie lange soll der
bezahlte Vaterschafts-
urlaub dauern?

www.punkt.ch
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Zwischen Babysitter und Biirotisch: Immer mehr Viter bekommen bezahlten Urlaub. Key
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