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Nur wer viel verlangt,
bekommt das Richtige

Weiterbildung Viele KMU beklagen das riesige, uniibersichtliche Angebot
Dach wer weiss, was er will, kann vom hart umkémpften Markt profitieren.

ehr als 1200 Fir-
men gaben Aus-
konft fiir das

wie Robert Liithi; «Vor al-
lem aus der Blockwoche
zum strategischen Mana-

Buch «KMIJ und die Rolle gement kann ich Erkennt-
der Weiterhildungs. Eines nisse eins zu eing in meine
der klarsten Ergebnisse: Praxis umsetzen.»

Die Unternehmen bekla-

gen die verwirrende Viel- Die Anbieter sind zur

falt der Weiterbildungsan- Innevation gezwungen
gebote. Auf Webseiten wie Der erfahrene KMT-Ma-
www.educa.ch finden sich nager lobtam Intensivstu-
heutzutage  tmehr  als dium auch firihn Gberra-
25000 davon. schende Inhalte,

Erfahrenen Managern fallt
die Wahl nicht schwer
«DieVielfalt ist grosss, be-
statigt Robert Liithi aus ei-
gener Erfahrung, Er ist

l'.'

Teilnehmer am Intensivstudiom KMU an der Universitét St. Gallen,

«Das Thema Diversity
Management hat mich zu-
ers: etwas irritiert. Aber
der Ansatz, aus Mitarbei-
tern mit unterschiedlichs-
ten Talenten und unter-

Geschiftsleitungsmitglied schiedlichem kulturellern
von Waser Biiro. DieFirma  der Universitdt 8L Gallen.  betont er, dass nicht nur  Background schlaghkréfti-
mit rund 250 Mitarbeitern - Wirklich schwoer gefallen Inhalte wichtig sind. Iie  ge Teams zu formen, ist

handelt mitVerbrauchsar-
tikeln, die im Biiro und im
Betrieb gebraucht wer-
den.

Liithi, 50, hat nach der
Ausbildung zum Betriebs-
okonom immer wisder Se-
minare besucht Vor zwei
Jahren suchte er einen et-
was langerer Kurs, der ihn

ist Liithi die Entscheidung
trotz dem breiten Angebot
nicht. Se‘n Tipp: «Wenn
IaI genau weiss, was marn
will, kommen nur wenige
Kurseindie engere Wahl.»

Derselben Ansicht ist
Thierry Volery, Direktor
des EMU-Instdtuts an der
Universitit S1. Gallen und

Devzenten sollten zum Bei-
spiel mit der Situation in
Klein- und Mittelbetrie-
ben vertraut sein. Auch die
arderen Teilnehmer sind
eine Uberlegung wert.
Denn gerade bei lingeren
Angebeten kann man im
Idealfall sein Netzwerk
verbessern.

auch [lir uns interessanl»

Damit spricht Liithi ei-
nen weiteren Vortell des
intensiven Wetthewerbs
an, Selbst bestandene An-
hister wie das KM -Insti-
tut der Universitat 5t. Gal-
len sind zur Innovation
BEAWUTIZELL,

Ir. St.Gallen hat man

auf den neuesten theore-  verantwortlich fiir das In- Wer mit einem zus- eigens eine KMU-Kom-
tischen Stand des Mana-  tensivstudium, fiihrlichen Kriterienkata-  mission mit hochrangigen
gements brirgen solite. Er empfiehlt Interes- log auf die Suche geht, Vertretern von Economie-

Tr entschied sich fiir  sentesn, zuerst die eigenen  dem ermoglicht das riesi-  suisse und Gewcrbever
das Intensivstudium fiir Kriterien filr die Weiter-  ge Angebot, denexakt pus-  band bestellt.

Fithrungskeifte in KMU

bildung festzulegen. Dabel

senden Kurs zu finden. So
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