
Familienbetriebe
wollen frei sein
ZÜRICH - Die Verschul-
dung ist bei Familien-
unternehmen kleiner als
bei Nichtfamilienunter-
nehmen, wie eine Studie
des Beratungsunterneh-
mens Ernst & Young und
der Universität St. Gallen
zeigt. Sicherheit und
Unabhängigkeit stehen
für sie im Vordergrund.
Externe Manager hin-
gegen suchen das
Wachstum. weil ihr Lohn
daran gekoppelt ist. Laut
Studie sinkt zudem die
Überlebensrate der Fa-
milienbetriebe mit ei-
nem Generationenwech-
sel nicht.

Schweiz: Industrie erholt sich

.
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